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1 KOKEMUS- JA VERTAISTOIMIJAT RY (OLKKARI)

Kokemus- ja vertaistoimijat ry:n toiminta (Olkkari) keskittyy kokonaisvaltai-
seen mielen hyvinvoinnin edistamiseen ja paihteettéman toimintaympariston
tukemiseen. Matalan kynnyksen kohtaamispaikka palvelee kaupunkilaisia
paikkana l0ytaa yhteista tekemista, ystavia ja vertaisuutta leimaamattomassa
ymparistossa. Olkkarilla on mahdollisuus monipuoliseen toimintaan, joka tu-
kee kaupungin palveluita. Yhdistys pystyy nopeasti reagoimaan ja vastaa-
maan kunnassa oleviin tarpeisiin, jossa ihmisarvon kunnioittaminen, osalli-

suus ja yhteisollisyys toteutuvat.

Yhdistys haluaa tukea vertaisuutta mahdollistaen vertaisryhmien syntymisen
seka yllapitdd koulutettujen kokemusasiantuntijoiden tydskentelyd kentalla.
Yhdistys haluaa vahvistaa yhteiskunnan palveluissa kayttajien asemaa ja vai-
kutusmahdollisuuksia seka lisata ymmarrysta erityisryhmia kohtaan ja vahen-
tda leimaamista. Vuonna 2022 yhdistykseen kuului 98 jasenta. Jasenmaksu

oli 7 euroa /vuosi.

1.1 Yhdistyksen hallitus ja kokoukset

Varsinaiset Jasenet:

Paivi Prusti, kokemusasiantuntija
Lotta Katila, kokemusasiantuntija
Pasi Wallius, kokemusasiantuntija
Riitta Junell, kokemusasiantuntija
Jesse Keskinen, asiantuntija Ehyt ry
Tony Taipale, kokemusasiantuntija
Jukka Niemi, vapaaehtoinen

Hannu-Pekka Saarimaa, Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri



Varajasenet:

Ville Vali-Torala
Anne-Maria Saglam
Kimmo Vinni, kokemusasiantuntija

Puheenjohtaja
Heidi Piri, Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
Toiminnanjohtaja:

Sonja Orrenmaa

Hallituksen ja yhdistyksen kokoukset:

Hallitus kokoontui kolme kertaa kevaalla sekéd kaksi kertaa syksylla. Naiden
lisaksi pidettiin yhdistyksen kevéatkokous 24.5 ja syyskokous 24.10.

Olkkarin hallitus 2022.



1.2 Tydsuhteessa olevat tyontekijat

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi myontaa tyonantajalle
tyottoman tyonhakijan palkkauskustannuksiin. Palkkatuen tarkoituksena on
edistaa tyonhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille silloin, kun hanella
on puutteita ammatillisessa osaamisessa tai tehtavissa selviytymiseen vaikut-
tava vamma tai sairaus. Palvelujen tarkoituksenmukainen yhdistaminen tukee
tyottdman tyonhakijan paasya tyomarkkinoille ja auttaa tyOnantajaa l0yta-

maan itselleen sopivan tyontekijan.

Olkkarin ohjaajina palkkatukisuhteessa toimivat vuonna 2022 seuraavat
henkilot:

Mari Haaramo 01.01.2022 - 08.03.2022 (25h/vko)
Katri Kajaste 07.07.2022 - 16.1.2023 (25h/vko)
Airi Inha 03.01.2022 - 02.01.2023 (25h/vko)
Jaana Kotoneva 30.05.2022 -> (25h/vko)

Timo Laaksoharju 10.10.2022-> (25h/vko)

Ohjaajana:
Mari Haaramo 09.03.2022-31.5.2022 (25h/vko)

Tiedottajana, palkkatukisuhteessa:
Mira Ho6pakka 3.1.2022 - 02.01.2023 (25h /vko)

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin palkkaama kokemuskoordinaat-
tori:
Merja Kallio, Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 01.01.2022 - 31.12.2022

Tydkokeilijat:

17.01.2022 — 29.05.2022 naishenkild
02.03.2022 — 29.04.2022 naishenkild
01.06.2022 — 30.06.2022 naishenkild
05.12.2022 — 25.12.2022 mieshenkil®d
28.11.2022 — 23.12.2022 naishenkil®
05.09.2022 — 01.11.2022 naishenkild
28.11.2022 — 23.12.2022 naishenkil®
19.09.2022 — 07.10.2022 mieshenkild



Opiskelijat:

Sosionomiopiskelija SeAmk 07.02.2022 — 10.5.2022
Sosionomiopiskelija SeAmk 17.10.2022 — 9.12.2022
Sosionomiopiskelija SeAmk 14.03.2022 — 20.05.2022
Sosionomiopiskelija JAMK 09.05.2022 — 8.7.2022
Sosionomiopiskelija SeAmk 06.06.2022 — 24.06.2022
Sosionomiopiskelija SeAmk 30.5.2022 — 12.08.2022
Opiskelija Etela-Pohjanmaan opisto 24.10.2022 — 20.01.2023
Opiskelija Etela-Pohjanmaan opisto 01.08.2022 -19.08.2022
Opiskeija Etela-Pohjanmaan opisto 16.05.2022 — 03.06.2022
Tyo6harjoittelija toimistotydssa 3.10.2022->

2 TOIMINTAVUOSI 1.1. - 31.12.2022

Vuosi 2022 oli yhdistyksen 9. toimintavuosi. Kavijoita Olkkarilla oli vuoden ai-
kana 5650 henked eli 1500 enemman kuin vuonna 2021. Tutustujia kavi yh-
teensa 311. Alkuvuodesta korona rajoitti viela yhdistyksen toimintaa ja moni
sairasti taudin alkuvuoden aikana. Loppuvuodesta toimintaa jarjestettiin jo
normaalisti. Tarve kohtaamiselle oli kuitenkin suurta ja koronan vuoksi ihmis-
ten ahdistus ja yksinaisyys vaikutti lisd&ntyneen, myds kavijoiden maara kas-
voi. Yhteistyd eri toimijoiden kanssa mya@s lisaantyi, etenkin opiskelijaharjoit-
telijoita ja tyokokeilijoita oli vuoden aikana runsaasti. Lauantain aukioloja jar-
jestettiin sdannollisesti kerran kuukaudessa. Myos Olkkarin ilta-aukiolo tors-
taisin ja aamupalatarjoilu tiistaisin vakiintui kaytantdon. Lisdksi terveellinen

torstai jatkui koko vuoden ajan ja salaattilounas tuli uutena vaihtoehtona.

Olkkari aloitti sdanndlliset toiminnan esittelyt Olkkarin Pop Up — pisteella M-
talolla, joka on psykiatrinen sairaala Seindjoella. Siella tavoitettiin noin 900
seka Seingjoen ettd lahialueen asukasta ja saatiin uusia kavijoita Olkkarille.
Mukana pisteelld oli Olkkarin tyontekijd sekd vapaaehtoinen ja siella kaytiin
yhteensa 45 kertaa. Lisaksi uutena kokeiluna jarjestettiin viisi kertaa Lappa-

jarvellda Jarvi-Olkkari -niminen kokeilu, missa yhteistyossa Eti&ppain-



hankkeen kanssa Olkkarin tyéntekija ja hankkeen kokemusasiantuntija pitivét
Olkkarin kaltaista kohtaamispaikkaa Lappajarven nuorisotiloissa. Paivia jar-

jestettiin torstaisin viisi kertaa kello 12—-15 valilla.

Olkkarin paatavoite mahdollistaa ja toteuttaa asiakaslahtoista matalan kyn-
nyksen kohtaamispaikkatoimintaa oli pilkottu vuodelle 2022 seuraaviin alata-
voitteisiin:

Osatavoite 1: Vertaistuen mahdollisuus ja Olkkarilla kdyminen paran-

tavat kavijan elamanlaatua ja edistavat kuntoutumista.

Osatavoite 2: Olkkarin Pop Up -péaivat maakunnassa lisaavat tietoutta
kokemus- ja vertaistoiminnasta ja vahentavat mielenterveyteen liittyvia

ennakkoluuloja.

Osatavoite 3: Osallistumalla Olkkarin toimintaan kavijoiden yksinaisyys
vahenee ja sosiaaliset suhteet lisdantyvat.

Osatavoite 4: Tyoskentely Olkkarilla vahvistaa palkkatukitydntekijoi-
den, kokemusasiantuntijoiden ja vapaaehtoisten itsetuntoa ja minaku-

vaa positiivisemmaksi ja luonut uskoa tulevaan.

2.1 Vertaistukiryhmat

Vuoden aikana Olkkarilla kokoontuivat seuraavat vertaistukiryhmaét:

Kaksisuuntaisten - vertaistukiryhma kokoontui 21 kertaa, osallistujia yh-

teensa 129.
ADHD-ryhma kokoontui 17 kertaa, osallistujia yhteensa 101.

Tunne lapsettomuus positiivisesti -vertaistukiryhma kokoontui 1 kerran,

osallistujia 3.



Kokemusasiantuntijoiden vertaistukiryhma kokoontui 15 kertaa ja osallis-

tujia yhteensa 57.

Vertaisryhma autisminkirjon ihmisille kokoontui yhteenséa 30 kertaa, osal-

listujia noin 120.
EDS-vertaistukiryhma kokoontui 1 kerran, osallistujia yhteensa 5.

Hortonin neuralgia -vertaistukiryhma kokoontui 1 kerran, osallistujia yh-

teensa 3.

Rakentava vuorovaikutustaito -ryhméa 5.10., 2.11, 30.11. & 14.12., 23

osallistujaa

Toimintatiimi kokoontui vuoden jokaisena tiistaina klo 13:30, paitsi lomien
aikana. Yhteensa tiimi kokoontui 44 kertaa ja osallistujia oli noin 528. Toimin-
tatiimissa kavijoiden oli mahdollista tuoda omat ideat, toiveet ja tarpeet esille
seka siella tiedotettiin tulevista tapahtumista. Lisaksi ohjaajien kanssa oli mah-
dollista kayda kahdenkeskisid keskusteluja paivittdin. Olkkarilaisten What-
SApp-ryhma toimi myos vuonna 2022 ja sinne kirjoiteltiinkin kuulumisia pai-
vittdin. Ryhmaan kuului noin 30 kavijaa ja keskustelu oli siella ajoittain erittain-

kin vilkasta.



\ ULl&l&AKﬂ

B Bopip o Bon Cp B Bop En P Cp P Cp Ep B P TP

<aikille avoin matalan kynnyksen kohtaamispaikka
mielen hyvinvoinnista ja paihteettomasta elamésta
kiinnostuneille Seingjoella

MEILLA KOKOONTUU:
* Erilaiset vertaisryhmat
* Harrasteryhmat
* Koulutetut kokemusasiantuntijat
* Vapaaehtoiset

MEILLA ON MAHDOLLISUUS:
= Vertaiskeskusteluihin
* Osallistua toimintaan
* Saada ystavia
« Levahtaa, kahvitella ja jutella samanlaisen
elamantilanteen omaavien kanssa

M ji glain!
wﬁM

TERVETULOA!
www.olkkarinet

Seinajoki 0 e i

{83 olkkari- Kokemus- ja vertaistoimijat ry
(@) olkkariseinajoki v
. o KRARY

Olkkarin toiminnanjohtaja Sonja Seindjoen ammattikorkeakoululla mainostamassa Olkkarin toimin-
taa.

2.2 Harrasteryhmat

Vuoden 2022 aikana Olkkarissa kokeiltiin monia erilaisia harrasteryhmia,

etenkin kesén ja syksyn aikana.

Karaoke kokoontui 15 kertaa, osallistujia 377.

Askarteluryhma kokoontui 19 kertaa, yhteensa 122 osallistujaa.
Rentoutus kokoontui 21 kertaa, osallistujia 80.
Maanantaijumppa kokoontui 15 kertaa, osallistujia 87.
Maalausryhma kokoontui 8 kertaa, osallistujia yhteensa 57.
Sulkapallo kokoontui 3 kertaa, osallistujia yhteensa 18.

Keilaus kokoontui 15 kertaa, osallistujia yhteensa 123.

Bingo kokoontui 11 kertaa, osallistujia yhteenséa 105.
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Saannollisesti kokoontuvien ryhmien liséksi Olkkarilaisten kanssa kaytiin esi-
merkiksi pelaamassa pari kertaa sulkapalloa KRIS Etela-Pohjanmaa ry:n
kanssa (10 osallistujaa), testaamassa lumikenkailya (8 osallistujaa), pidettiin
kesan korvilla tikanheittokisat (6 osallistujaa), kaytiin kavelylenkeilla (24 osal-
listujaa), kaytiin pelaamassa frisbee-golfia (30 osallistujaa), saatiin kokeilla
VR-laseilla pelaamista pari kertaa (13 osallistujaa) seka Nintendo Switch-kon-
solilla pelaamista (12 osallistujaa). Naiden lisdksi Olkkarilaisilla oli mahdolli-
suus osallistua huulikiiltokurssille (8 osallistujaa), joulun alla hyasinttipajaan
(6 osallistujaa) sekéa lahtea kuntosalille ja uimaan (6 osallistujaa) seka kiipea-

maan elamysportaille (3 osallistujaa).

Olkkarilaisia keilaamassa
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2.3 Tapahtumat ja retket

Olkkarilla jarjestettiin vuoden aikana monenlaisia tapahtumia ja retkié. Avoi-

met ovet ja eri vuodenaikojen juhlat kerasivat eniten kavijoita.

Keskikesén juhlaa vietimme ulkona juhannusjuhlien merkeissa 22.6. Paivan
aikana kuunneltiin musiikkiesityksia, grillattiin ja laulettiin. Juhliin osallistui noin
84 ihmista. Jarjestimme myo6s muita yhteisia reissuja ja tapahtumia kavijoi-

den toiveiden mukaan seuraavasti:

Unelmakartan tekoa 14.1., osallistujia 5.

Ystavanpaivan servettitaittelua 10.2., 4 osallistujaa

Ystavanpaiva 14.2., 30 osallistujaa

Kuka mina olen -kuvakorttiharjoitus 4.3., 4 osallistujaa
Naistenpaivan tapahtuma 8.3., 33 osallistujaa

Merjan synttarit 22.3., 51 osallistujaa

Taidenayttely Kalevan navetassa 1.4. & 5.8., yhteensa 6 osallistujaa
Taidenayttely Varikkogalleriassa 8.4. & 23.9., yhteensa 10 osallistujaa
IPS-hanke esittaytyy 22.4., 17 osallistujaa

Keskustelutuokiot eri aiheilla 12.1.,9.3., 23.3., 13.4., 27.4. & 25.5., 80 osal-
listujaa

Tietovisa 29.4., 15 osallistujaa

Vappunaamiaiset 29.4., yhteensa 55 osallistujaa

Kun rahat ei riita -tilaisuus Jaaksi-salissa 11.5., 17 osallistujaa
Avoimet ovet 31.5., 85 osallistujaa

Olkkarin juhannusjuhlat 22.6, yhteensa 84 osallistujaa

Voimauttavia askeleita syksyyn -keskustelutuokiot 9.8.-16.8., 32 osallis-
tujaa
Paula Risikon vierailu 19.8., 23 osallistujaa

Lauantaitreffit pariskunnille 10.9., 20 osallistujaa
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Hannu-Pekka Parviaisen vierailu 28.9., 30 osallistujaa
Musavisa 5.10., 5 osallistujaa

Pyoranhuolto 8.10., 9 osallistujaa

Minakuva-tyopaja 12.10., 7 osallistujaa
Asunnottomien y6 17.10, 100 osallistujaa
Halloween-pippalot 28.10., 45 osallistujaa
Hyvinvointipaiva 31.10., 34 osallistujaa
Koiranpentujen vierailu 3.11., 18 osallistujaa
Kirjaston e-aineiston opastus 8.11., 29.11. & 7.12., 19 osallistujaa
Merkitykselliset kuvasi-ty6paja 9.11., 5 osallistujaa
Tahtiporttiin tutustuminen 7.12., 4 osallistujaa
Kinkkubingo 14.12., 15 osallistujaa
Kiitollisuuskeskustelu 15.12., 15 osallistujaa
Yhdistysten jouluruokailu 9.12., osallistujia 20
Joululauluja 16.12., 15 osallistujaa

Olkkarin joulujuhlat 21.12., 100 osallistujaa

Muiden jarjestamia ryhmia ja tapahtumia:
Vaihto-opiskelijat jarjestivat toimintaa eri teemoin tammi- ja helmikuussa

8 kertaa, 53 osallistujaa
Sairaanhoitajaopiskelijoiden pitAma mittaustilaisuus 17.5., 20 osallistujaa
Sanataide 8.3., 5 osallistujaa

Voimaa arkeen: Elamani kuvat -kurssi kokoontui 6 kertaa, 8 osallistujaa per

kerta

Fysioterapiaopiskelijoiden Voimaa lahiluonnosta kokoontui 5 kertaa, 34

osallistujaa
Olkkarilaisten, Buustin ja Tahtiportin liikuntapaiva 27.5., 7 osallistujaa

Elamani kuvat -nayttelyn avajaiset 8.8., 6 osallistujaa
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Digihankkeen esittely ja opastus 15.8. & 25.10., 27 osallistujaa
Kohtaamistaide -kurssi kokoontui 8 kertaa, 6 osallistujaa per kerta

Voimaa arkeen: Voimaa positiivisuudesta -ryhma kokoontui 6 kertaa, 6

osallistujaa per kerta

KokoNainen -ryhma kokoontui 6 kertaa, 25 osallistujaa
Fysioterapiaopiskelijat liikuttavat Olkkarilaisia kokoontui 3 kertaa, 20 osal-
listujaa

Vitamiini-terveysluento 23.11., 9 osallistujaa

Hyva mina! -tyopaja 25.11., 5 osallistujaa

Johannes Heikuran musiikkiperformanssi 29.11., 13 osallistujaa

E-P:n kokemustoimijaverkoston kokous 30.11., 12 osallistujaa

Palo- ja turvallisuuskoulutus 8.12., 14 osallistujaa

Kelan tyontekija 4 paivaa tavattavissa Olkkarilla, 60 osallistujaa

Retkié ja reissuja:

Aarnikotkan kota 26.1., 13 osallistujaa

Laskiaisrieha Aarnikotkan kodalla 2.3., 17 osallistujaa
Oravalaavu 9.2., 6 osallistujaa

Sirius-kodalla ulkoilupéiva 8.6., 19 osallistujaa
Golffausta ja grillausta Tornavalla 28.6., 25 osallistujaa
Uimassa Tanelinrannassa 29.6., 7 osallistujaa

Reissu Keskiselle 5.7., 21 osallistujaa

Reissu Kalajarvelle 26.7., 20 osallistujaa

Paiva Toiskassa 2.8., 16 osallistujaa

Reissu Kokkolaan ja Kulmakartanoon 10.8., 28 osallistujaa
Mustikanpoimintaretki 17.8., 7 osallistujaa

Yhdistysten yhteinen reissu Kessulaan 30.8., 30 osallistujaa



Tampereen reissu 14.-15.11., 46 osallistujaa

S
2

Olkkarilaisia Tampereella marraskuussa.

14
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2.4 Kokemusasiantuntijatoiminta

Kokemusasiantuntijatydsta vuonna 2022 vastasi sairaanhoitopiirin tyontekija
kokemuskoordinaattori Merja Kallio. Kokemuskoordinaattori ja kokemusasi-
antuntija jarjestivat kokemustoimijoille nelja yhteista iltaa Olkkarilla, joihin
osallistui yhteensa 150 kokemustoimijaa. Tapaamisten tarkoituksena oli ko-
kemustoimijoiden verkostoituminen, vertaisuuden kokeminen ja Olkkarin
ajankohtaisista, kokemusasiantuntijuuteen liittyvista asioista ja tilaisuuksista
tiedottaminen sekad kokemusten vaihtaminen. Olkkarilla kokoontui kaksi ker-
taa myOs kokemusasiantuntijoiden kehittajatiimi, jossa kokemusasiantuntijat
kehittivat ja ideoivat Olkkarin toimintaa. Kokemuskoordinaattorin kanssa oli
mahdollista kdyda myos tukikeskusteluja, joiden tavoitteena oli kokemusasi-
antuntijoiden voimaantuminen, motivointi sek& ohjaus. Naitd keskusteluja
kaytiin viikoittain. Kokemusasiantuntijoille kokoontui myds oma vertaistuki-

ryhma Olkkarin tiloissa.

Kokemusasiantuntijat toimivat Olkkarilla eri tehtavissa, kuten ryhménohjaa-
jina, hallitustydskentelyssa, toiminnan esittelyissa seka apuna tilaisuuksien ja
retkien jarjestamisessa. Liséksi kokemusasiantuntijat toimivat torstain kat -
vastaanotoissa, jotka jarjestettiin yhteistydssa sairaanhoitopiirin kanssa ja jota
sairaanhoitopiirin Etiappain-hanke rahoitti. KAT-vastaanotoilla kokemusasi-
antuntija kertoo oman tarinansa, jonka jalkeen on mahdollisuus yhteiseen kes-
kusteluun ja tarvittaessa keskustella kahden kesken. Vastaanottoja oli vuoden

aikana 32 kertaa ja ne tavoittivat yhteensa 392 osallistujaa.

Kokemusasiantuntijoiden tydnohjaus jarjestettiin Olkkarissa viisi kertaa vuo-
den aikana ja niihin osallistui 30 kokemusasiantuntijaa. Kokemusasiantunti-

joille jarjestettiin Olkkarilla oma kesapaiva, joka keréasi 16 osallistujaa.
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2.5 Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoiset tydskentelivat vuoden aikana Olkkarilla ryhmien ohjaajina (ver-
taisryhma autismin kirjon ihmisille, askarteluryhma, keilaus, maalaus, sulka-
pallo ja karaokeillat) seka Olkkarin ohjaajien apuna esimerkiksi lehden
haussa, kukkien kastelussa, siivouksissa ja kahvinkeitossa. Lisaksi vapaaeh-
toiset mainostivat Olkkarin toimintaa M-talolla, jakoivat somemainoksia seka
avustivat retkien ja tapahtumien jarjestamisessa. Vapaaehtoiset ottivat vas-

taan myos uusia kavijoita ja kertoivat Olkkarin toiminnasta tutustuijille.

Vapaaehtoisia toimi Olkkarilla eri tehtavissa vuoden aikana noin 40. Vapaa-
ehtoisten iltoja jarjestettiin kaksi, joihin osallistujia oli yhteensa 23. lltojen tar-
koituksena oli vapaaehtoistéiden ideoiminen, vapaaehtoistyontekijoiden tuke-

minen ja kohtaaminen seka vertaistuen jakaminen.

2.6 Hankkeet, joissa Olkkari oli mukana vuonna 2022

Rakentava vuorovaikutus mielenterveyden tukena (RVMT) -hanke péaéttyi
vuonna 2022. Hanke oli koulutus- ja kehityshanke, joka opetti vuorovaikutus-
ja tunnetaitoja mielenterveyskentan eri toimijoille. Hanketta hallinnoi Suomen
Moni&éniset ry. Hanke tuki mielenterveyskuntoutujien vuorovaikutustaitojen
kehittymistd, silla kokemusten mukaan kuntoutujien haasteisiin liittyy usein
puutteita vuorovaikutustaidoissa. Mielenterveyskuntoutujia tukevia taitoja ovat
esimerkiksi kyky ilmaista rakentavasti itsedan ja omia tunteitaan, sanoittaa ja
huolehtia omista tarpeistaan seka kuunnella toisia ja tulla itse kuulluksi. Hank-
keen loppuseminaari toteutettiin syksyilla osana Mielenterveysmessuja ja se
toteutettiin yhteistytéssa Olkkarin, MTKL:n ja Moniaaniset ry:n kanssa. Yksi
koulutuksen kaynyt kokemusasiantuntija jarjesti Olkkarilla syksyn aikana Ra-

kentava vuorovaikutustaito elamanhallinnan tukena -ryhman kavijoille.

Etiappain-hankkeen tarkoituksena on juurruttaa kokemusasiantuntijatoimin-

taa alueemme kuntien peruspalveluihin ja oppilaitostydskentelyyn, lisata
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vertaistukea ja vahentaa stigmaa. Hanke paattyy kesakuussa 2023. Hanke
kustansi Jarvi-Olkkarin seka torstain kokemusasiantuntijavastaanottojen palk-
kiot.

Jarjestoklinikka -hanketta koordinoi Seingjoen Jarjestotalo. Hankkeen kautta
yhdistykset jalkautuivat esimerkiksi Seindjoen ammattikorkeakoulun Jarjesto-
pisteelle sekd hanke jarjesti erilaisia koulutuksia, joihin myos Olkkarin kautta
osallistuttiin. Tunti vapaaehtoisena -kampanja oli my6s Jarjestoklinikan toi-
mintaa, jonka kautta Olkkarilla vieraili Duudsoneistakin tuttu Hannu-Pekka
Parviainen. Paikalla oli 30 kavijaa kuuntelemassa Hannu-Pekan vinkkeja mie-

len hyvinvoinnin yllapitamiseen.

Artsi -hanke on Kuntoutusséaation tarjpama sosiaali- ja terveysalan jarjes-
toille tukea antava hanke oman toiminnan arviointiin ja kehittamiseen. Artsi-
kehittamistyon aikana Olkkarille raataldidaan Olkkarin tarpeita palveleva
seka rahoittajan tarpeet huomioiva tyokalu ja malli arviointi- ja seurantatie-

don keraamiseen ja hyodyntamiseen.

2.7 Verkostot ja yhteistydokumppanit

Verkostoyhteistyomme oli tiivista etenkin Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
ja Seindjoen kaupungin kanssa. Lisdksi teimme yhteisty6ta monien Etela-
Pohjalaisten jarjestdjen kanssa, esimerkiksi FinFami Etela-Pohjanmaa ry:n
kanssa yhteisty0ssa jarjestettiin Lauantaitreffit hyvinvointitapahtuma paris-
kunnille. Kris Etela-Pohjanmaa ry:n ja Nurmon Sininauhan kanssa toteutettiin
kesatapahtuma leirikeskus Kessulassa, jossa ohjelmassa oli muun muassa

olympialaiset.

Jarjestoyhteisty6ta koordinoi myos Seinajoen Jarjestotalo, jonka kautta yhdis-

tykset pidettiin ajan tasalla hyvinvointialueen suunnittelun ja sote-uudistuksen
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suhteen. Kerran kuukaudessa Olkkari osallistui sote-aamukahveille, joissa ja-
ettiin ajankohtaista tietoa uudistuksen etenemisesta Etela-Pohjanmaalla. Olk-
karin toiminnanjohtaja osallistui liséksi kahteen eri hyvinvointialueen tyoryh-
maan, joiden tarkoituksena oli kartoittaa ja suunnitella yhtenaisia palveluita
hyvinvointialueen asukkaille. Liséksi Kelan tyontekija vieraili Olkkarilla viisi
kertaa kevaan aikana tapaamassa ja neuvomassa Olkkarin kavijoita Kelan tu-

kiin liittyvissa asioissa.

Opiskelijaharjoitteluiden lisdksi Olkkarilla tehtiin mydés muunlaista opiskeli-
jayhteisty6ta. Seingjoen ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiskelijat jarjesti-
vat Olkkarilaisille toimintakykymittauksia ja yksildohjausta seka rentoutusta.
Saimme liséksi viikoksi kayttddmme taikalattian, jonka avulla kokeilimme eri-
laisia motivoivia harjoituksia. Olkkarilla harjoittelun suoritti yhteensa kuusi so-
sionomiopiskelijaa ja kolme opiskelijaa Etela-Pohjanmaan opistolta. Opinnay-
tetOita tehtiin vuoden aikana yhteensa kaksi.

Eteld-Pohjanmaan yhtendinen kokemus- ja vertaistoimintaverkosto

Olkkari kuuluu Etela-Pohjanmaan kokemustoimintaverkoston ohjausryh-
maan. Toimintavuoden aikana kokemustoimintaverkoston ohjaustyéryhma
kokoontui 2 kertaa. Sote-rakenneuudistushankkeen aikana perustettiin my6s
yhtendinen kokemustoiminta-tyéryhma, joka kokoontui kuudesti vuoden 2022
aikana. Hankkeen myodta kokemustoimintaa on maakunnassa yhtenaistetty,
kokemustoimijoiden koulutustarpeita selvitetty ja toimintatapoja linjattu.

Seindjoen mielenterveys- ja paihdepalveluiden asiakasraati

Kuulumme mielenterveys- ja paihdepalveluiden asiakasraatiin, jonka tarkoi-
tuksena on mielenterveys- ja paihdepalveluiden kayttdjien ja omaisten aanen
kuuleminen ja osallisuuden vahvistaminen palveluiden suunnittelussa, toteu-
tuksessa seka niihin liittyvassa paatoksenteossa. Olkkarin lisdksi muita toimi-

joita olivat Fin-fami Etela-Pohjanmaa ry, Seingjoen Riippuvuusklinikka,
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Seindjoen seurakunta ja Nurmon Sininauha ry (Plakkari) ja Kris Etela-Pohjan-

maa ry. Palavereita jarjestettiin vuoden aikana yhteensa nelja.

Etela-Pohjanmaan aluetydntekijaverkosto (EPAT)

Kuulumme myos EPAT-verkostoon, joka pohjautuu Etela-Pohjanmaan Jarjes-
t6t mukana muutoksessa -avustusohjelman hankkeeseen. EPAT-verkoston
toiminnan lahtokohtana on vaikuttaa jarjestdétoiminnan nakyvyyden paranta-
miseen ja etelapohjalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen. EPAT-

verkosto kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.

Asunnottomien yo -tapahtuma

Olkkari suunnitteli ja toteutti asunnottomien y6 -tapahtuman yhdessa kaupun-
gin toimijoiden, seurakunnan ja muiden jarjestdjen kanssa. Tapahtuma jarjes-
tettiin Seingjoen uudella torilla 17.10 sunnuntaina ja suunnittelukokouksia ta-
pahtumaa varten oli yhteensa kahdeksan. Tapahtumalla tavoitettiin noin 100

ihmista.

Kokemuskirjasto -tapahtuma

Olkkari, Jarjestotalo, FinFami Etela-Pohjanmaa ry, Ehyt Ry, Nurmon sini-
nauha ry ja Seingjoen ammattikorkeakoulu jarjestivat toista kertaa Seingjoelle
kokemuskirjastotapahtuman, jossa mielenterveys- ja paihdeopiskelijoiden ol
mahdollista lainata elavia kirjoja eli kokemusasiantuntijoita ja kuulla heidan
tarinansa. Tapahtuma jarjestettiin hybridimuotoisesti, eli kokemusasiantuntijat
kokoontuivat samaan ammattikorkeakoulun tilaan ja opiskelijat kuuntelivat
heidan tarinansa Teamsin vdlityksella, osa opiskelijoista oli paikalla livena.
Tapahtumaan osallistui yhteensa noin 80 opiskelijaa ja 13 vapaaehtoista ja se
sai paljon positiivista palautetta. Mahdollisuuksien mukaan tapahtuma jarjes-

tetaan vuosittain eri opiskelijaryhmille.
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Hyvinvointialan liitto

Olkkari kuuluu Hyvinvointiala HALI ry:n liittoon, jonka tehtavana on edistaa
sosiaali- ja terveysalan palveluja tuottavien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
neuvotella alan yleissitovat tydehtosopimukset.

Vuoden aikana teimme yhteistydta useiden eri yhdistysten ja toimijoiden

kanssa. Naita olivat seuraavat:

Seindjoen kaupunki, Etel&a-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Seinajoen riippu-
vuusklinikka, Nurmon sininauha ry, FinFami Etela-Pohjanmaa ry, Seindjoen
ammattikorkeakoulu, Mielenterveyden Keskusliitto MTKL, KoKoa ry, Seina-
joen muistiyhdistys ry, Etela-Pohjanmaan Sydéanpiiri ry, Seindjoen Jarjesto-
talo, Mobile Kriisikeskus, Ehyt ry, Kris Etel&a-Pohjanmaa ry, Seindjoen seura-
kunta ja E-P:n Jarjestdt mukana muutoksessa -hanke.

3 YHDISTYKSEN VIESTINTASUUNNITELMA

Olkkarin tiedottaja hoitaa suurimman osan tiedottamisesta ja mainostami-
sesta nettisivujen, séhkdpostin, Instagramin ja Facebookin valityksella. Olk-
karin ilmoitustaululle ja oveen laitetaan esille my6s paperisia tiedotteita tapah-
tumista. Tiedottaja hoitaa ulkoista tiedottamista |ahettamalla jokaisen viikon
keskiviikkoisin Olkkarin tulevan viikon viikko-ohjelman toiminnasta kiinnostu-
neille. Samainen viikko-ohjelma on néahtavilla myos ilmoitustaululla, nettisi-
vuilla sekd Facebookissa. Facebook ja Instagram ovat talla hetkella laajin tie-
donvalitys kanava ja sielld ilmoitetaan paivakohtaisia tapahtumia ja tempauk-
sia niin tekstin, kuvien kuin videoidenkin muodossa. Olkkarin esitteita jaettiin

yhteensé noin 1500 kappaletta.
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Facebook:

Kuukausittain tehtiin noin 50,5 Facebook-paivitysta. Sivutykkayksia oli vuoden
loppuun mennessa yhteensa 692. Tiedottaja seuraa kuukausittaiset sivutyk-
kaykset, sivun nayttokerrat seka sitoutumiset julkaisuun. Seuraajamaara on
noussut 20,3% vuodesta 2021.

Instagram:

Instagramista tilastoidaan seuraajien lukumaarat 4 kertaa/vuosi. Vuoden lop-
puun mennessa Olkkarin Instagram -tililla oli 459 seuraajaa. Vuonna 2021

vastaava luku oli 343. Seuraajaméara on noussut 33,8% vuoden aikana.
Yhdistyksen nettisivut:

Kuukausittain keratéaén sivulla kayneiden maara. Olkkarin sivuilla oli yhteensé
7818 kayntia vuodessa. Yhdistyksen nettisivut 16ytyvét osoitteesta www.olk-

kari.net. Olkkarin viikko-ohjelma lahti 854 tilaajalle viikossa.

4 TALOUS

Toimintaamme rahoittaa STEA (Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskes-
kus), joka toimintavuonna 2022 oli 124 000 €. Liséksi Seingjoen kaupunki ra-
hoitti Olkkarin toimintaa 17 000 eurolla. Muita tuottoja olivat jasenmaksut,
opiskelijaohjaustulot, kahvikassa ja osallistumismaksut. Etela-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri maksaa Olkkarissa tydskentelevan kokemusasiantuntija-
koordinaatin palkan kokonaisuudessaan. Vuoden 2022 tilikauden ylijadma

oli 764 euroa.


http://www.olkkari.net/
http://www.olkkari.net/

22

5 TOIMINNAN ARVIOINTI JA PALAUTE

Olkkarilaisille toteutettiin palautekysely toiminnasta, jossa kysyttiin tavoitteisiin
littyvia kysymyksia. Liséksi kaksi opiskelijaa haastatteli kavijoita osana har-
joitteluaan ja kaksi opiskelijaa teki Olkkarin kanssa yhteistytssa opinnayte-
tyon mielenterveyskuntoutujien kokemuksia mielenterveyspalveluista. Sen li-
saksi tyontekijat havainnoivat kavijoiden kokemuksia suhteessa tavoitteisiin ja
kirjasivat havaintoja muistiin. Ryhmiin, tapahtumiin ja retkiin osallistuvilta ke-

rattiin palautetta kirjallisesti ja suullisesti.

Olkkari on mukana Kuntoutussaation Artsi-hankkeessa, jonka avulla arviointia
ja palautteen keraamista kehitettiin ja kehitetdan edelleen. Myds toimintaan
osallistuneiden maarat keréattiin ylds. Toimintatimissé kerran viikossa ja kehit-
tajaryhmissa pyrittiin yndessa kavijéiden ja toimintaan osallistuvien kanssa ke-
hittdm&an toimintaa. Tyontekijoiden kanssa pidettiin saanndlliset viikkopala-
verit, kehittamispaivat, kehityskeskustelut ja muut viikoittaiset keskustelut,
joissa yhdessa pohdittiin toiminnan seurantaa, arviointia ja kehittamista. Tyon-
tekijoilta keréttiin palautetta tydssa viihtymisestd, omasta jaksamisesta ja tu-
levaisuuden suunnitelmista. Vapaaehtoisille ja kokemusasiantuntijoille pidet-
tiin omia iltoja, joissa heidan toiveitaan ja tarpeitaan kuultiin, ja jossa yhdessa

suunniteltiin toimintaa ja keskusteltiin.

Kokemuskoordinaattori ja toiminnanjohtaja kavivat keskusteluja toimintaan
osallistuvien kavijoiden, vapaaehtoisten, kokemusasiantuntijoiden ja tyonteki-
joiden kanssa. Naista keskusteluista saatua palautetta kaytettiin toiminnan ke-
hittdmisesséa. Vuoden aikana Olkkarin toiminnan tuloksellisuutta seurattiin ky-
selylomakkein ja havainnoimalla seka haastattelemalla toimintaan osallistujia.
Olkkarin kavijakyselyyn vastasi 77 henked ja lisdksi palautetta kerattiin ryh-
miin ja retkiin osallistuvilta, yhteensa noin 102 henkil6lta.
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80 % kyselyyn vastanneista koki, etta Olkkarilla kdyminen on edistanyt omaa
kuntoutumista sairaudesta ja 74 % koki Olkkarilla kdymisen parantaneen ela-
manlaatua. 95 % vertaistukiryhmiin osallistuneista koki, etta ryhmiin osallistu-
minen on edistanyt sairaudesta kuntoutumista. Hyvaksynté itsea kohtaan li-
saantyi ja osallistujat kokivat, etteivat ole yksin sairautensa kanssa. Keskus-
telujen ja kokoontumisten koettiin myds kohottavan mielialaa yleisesti. Myds
kuulluksi, ndhdyksi ja ymmarretyksi tuleminen koettiin merkittavaksi. Omasta
diagnoosista opittiin uusia asioita ja saatiin tietoa eri kuntoutusvaihtoehdoista.
Ryhmissa saatiin ja jaettiin vinkkeja elamanhallintaan liittyen. Vastaajat koki-
vat saaneensa Olkkarin kautta elamanlaatua parantavan vaihtoehdon arjen

viettamiselle.

Pop Up -Olkkari eli Jarvi-Olkkari Lappajarvella tavoitti yhteensa 22 kavijaa.
Jarvi-Olkkarin myo6ta Vimpelin sosiaalitoimi kiinnostui vertaistuesta ja suunnit-
teli palkkaavansa kokemusasiantuntijan tyontekijan tyopariksi kuntoutujille
suunnattuun ryhmaansa. Jarvi-Olkkarin myota siella vierailleet alueen mielen-
terveyskuntoutujat tutustuivat toisiinsa ja l6ysivat vertaistukea. Kaksi kuntou-
tujaa jatkoi kavijana Olkkarilla aina Seingjoella liikkuessaan. Kaikki Jarvi-Olk-
karin kavijat antoivat positiivista palautetta paivista ja toivoivat samankaltaista
pysyvaa toimintaa Lappajarvelle. Haasteellisen tytntekijatilanteen vuoksi Pop
Up -Olkkareita ei jarjestetty enéa loppuvuodesta, silla siihen sopivaa palkka-

tukityontekijaéa ei Olkkarilla tydskennellyt toukokuun jalkeen.

Pop Up -Olkkarin palautteet olivat positiivisia mutta osallistujia ei tavoitettu
toivotulla tavalla. Tavoitteet olivat resursseihin nahden liiankin suuret, lisaksi
markkinointiin olisi pitdnyt saada enemman tydpanosta myds Lappajarven
kunnalta. Aikaisempi markkinointi olisi myos varmasti ollut hyédyksi mutta
Olkkarin tiedottajan 65 % tybajasta oli haastavaa irrottaa tdh&n aikaa. Vaikka
Jarvi-Olkkari tavoittikin pienen kohderyhman, niin kyseinen ryhma koki kuiten-
kin positiivia vaikutuksia ja sai uusia kohtaamisia. Lisaksi Olkkarin tunnetta-
vuus kasvoi jonkin verran ainakin Lappajarven ja Vimpelin seudulla. Omaa

kohtaamispaikkaa Lappajarvelle ei kuitenkaan perustettu, joten sen osalta
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tavoitteet eivat tayttyneet. Kuitenkin jo tama palvelu on saanut kiitosta hyvin-
vointialueen tydryhmissé ja luonut pohjaa uusille kokeiluille ja vaihtoehdoille

toteuttaa kokemus- ja vertaistoimintaa myos reuna-alueilla.

78 % kavijoista koki yksindisyyden vahentyneen Olkkarilla kdymisen my6ta ja
95 % koki vertaisryhmiin osallistumisen vahentaneen yksinaisyytta ja 91 %
koki retkiin ja tapahtumiin osallistumisen vahentaneen yksinaisyyden tun-
netta. Puolet kyselyyn vastanneista oli saanut uusia ystavia Olkkarin kautta.
Yhteenkuuluvuuden tunnetta ja sosiaalisuutta lisasivat myos yhteiset keskus-
telut ja karaokeillat. Kaikki haastateltavat (12) kokivat Olkkarin lisdnneen so-
siaalisia kontakteja elaméssa.

Kaikki viisi Olkkarin palkkatukityontekijad kokivat, etta tyoskentely Olkkarilla
vahvisti heidan itsetuntoaan ja muutti mindkuvaa positiivisemmaksi. Tyonteki-
jat loysivat itsestddn vahvuuksia, jotka olivat olleet piilossa pitkan tyottomyy-
den jalkeen. Neljalle tyontekijalle herasi kiinnostus jatkaa tydelamassa myos
Olkkarilla tydskentelyn jalkeen ja he kartoittivat aktiivisesti eri vaihtoehtoja.
Kokemusasiantuntijoista ja vapaaehtoisista kaikki vastanneet kokivat, etta
tyotehtavat Olkkarilla vahvistivat itsetuntoa ja toivat itsevarmuutta. 85 % ko-
kemusasiantuntijoista ja vapaaehtoisista koki, etta minakuva muuttui positiivi-
semmaksi ja usko tulevaan lisdantyi. Osa koki myds saaneensa uusia ystavia

ryhman ohjaajana ja sen lisddvan sosiaalisuutta elaméssa.

Olkkarin toiminnalla on merkitystéa kavijoille ja olkkarilaiset kokevat vertaistuen
auttavan kuntoutumisessa ja parantavan eldaménlaatua. Olkkarin positiivisia ja
elaménlaatua parantavia vaikutuksia listattiin kavijakyselyssa mielen hyvin-
voinnin ja elamanilon lisd&ntyminen, paivarytmin kohentuminen, ystavyyssuh-
teiden lisaantyminen ja yksindisyyden vahentyminen seka ahdistuksen hel-
pottuminen. Myos fyysinen kunto kohentui 14 vastaajista ja paihteiden kaytto
vahentyi Olkkarilla kdymisen myo6ta. Suurin osa palautekyselyyn vastaajista

koki Olkkarilla oleskelun ja yhteiset keskustelut tarkeimpina asioina oman
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hyvinvoinnin kannalta. My6s henkilokohtaiset keskustelut tydntekijan kanssa

ja erilaiset yhteiset retket ja tapahtumat koettiin merkittavina.

Suurin osa Olkkarin kavijoista koki Olkkarin vahentavan yksinaisyytta ja lisaa-
van sosiaalisia suhteita. Tassa tyontekijoilla on merkittdva rooli kohdata uusia
kavijoita, jotka eivat viela uskalla ottaa kontaktia muihin olkkarilaisiin. Tavoit-
teen toteutumiseen vaikuttivat myos vertaistukiryhmat ja erilaiset tapahtumat
seka retket, joiden kautta yhteisdllisyys vahvistui. Kaikki palkkatukitytntekijat
kokivat Olkkarilla tyéskentelyn kohentavan itsetuntoa ja parantavan minaku-
vaa, taméan osalta tavoitteeseen paastiin. Olkkarilla tehd&én paljon t6ita tyon-
tekijoiden hyvinvoinnin ja jaksamisen eteen, silla mielenterveyskuntoutujien
parissa tyoskentely voi olla henkisesti kuormittavaa. Haasteita oli kuitenkin
jonkin verran palkkatukityontekijoiden keskindisissa suhteissa. Myods koke-
musasiantuntijat ja vapaaehtoiset kokivat Olkkarin tydtehtavat merkittaviksi it-
setunnon kannalta (tahan vastausprosentti tosin jai melko alhaiseksi). Uusia
vapaaehtoistehtéavia toivottiin lisda, niihin pyritddn panostamaan tulevien vuo-

sien aikana.



Toimintakertomuksen laati toiminnanjohtaja Sonja Orrenmaa
sonja.orrenmaa@olkkari.net / 040 7633 184
Yhdistyksen nettiosoite: www.olkkari.net

Facebook: Kokemus- ja vertaistoimijat — Olkkari

Instagram: olkkariseinajoki

Kayntiosoite: Kauppanelio 2, 60120 Seinajoki

Lahjoitukset:
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