YHDISTYKSEN SAANNOT
Paivitetty 3.5.2018 yhdistyksen kevatkokouksessa

18§

Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Kokemus- ja vertaistoimijat ry
Yhdistyksen kotipaikka on Seindjoki

Yhdistyksen kieli on Suomi

28§

Y hdistyksen tarkoitus

Edisté& mielen hyvinvointia ja tukea paihteettomén elaman mahdollisuuksia

Toimia paihde- ja mielenterveysongelmien syntya ehkaisten ja niiden seuraamuksia eheyttéaen
Mahdollistaa matalan kynnyksen toimintojen syntymista

Tukea vertaisuutta ja vertaistukiryhmien syntymista

Toteuttaa luovasti toimintaa osallistujien lahtékohdista, taidoista ja ideoista kasin

Pitaa esilla kokemustietoa ja edistdad kokemusasiantuntijoiden tydskentelyd yhteiskunnassa seké heidén osallistumistaan mielenterveys- ja paihdetyén

suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin

Yllapitad koulutettujen kokemusasiantuntijoiden tyoskentelya kentéalla, yhteistyota, virkistaytymista ja kokonaisvaltaista jaksamista
Vahvistaa yhteiskunnan palveluissa kayttajien asemaa ja vaikutusmahdollisuuksia

Lisatd ymmarrysté erityisryhmia kohtaan ja véahent&a leimaamista

Tuottaa toiminnallaan eldméniloa ja voimaantumista osallistujilleen

Toimia rakentavasti ja yhteistydssd suhteessa ammattilaisiin, kolmannen sektorin toimijoihin ja vaestoon

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi:

—  Yll&pitad kohtaamispaikka-, harrastus- ja virkistymistoimintaa.

— Harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa

—  Taydentdd ja kehittdd mielenterveys- ja paihdetyon avohoidon palveluja eri ikaryhmille

—  Osallistua seminaareihin ja tyéryhmiin sekd tehda yhteistyota eri yhdistysten ja viranomaisten kanssa
—  Jarjestaa koulutus-, keskustelu- ja seminaaritilaisuuksia

— Laatia aloitteita, kannanottoja ja lausumia eri viranomaisille

— Jdarjestdaa kokemusasiantuntija- ja vertaisohjaajakoulutuksia

Toimintansa mahdollistamiseksi ja tukemiseksi yhdistys voi:

- Perid jaseniltddn jasenmaksua

- Toimeenpanna arpajaisia, rahankerayksid, myyjdisia ja huvi- ja muita yleisotilaisuuksia seka harjoittaa kioskikauppaa
- Teettdd ja myyda toimintaansa liittyvad oheismateriaalia

- Vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja

- Hankkia ja omistaa kiintead ja irtainta omaisuutta

Y hdistys toteuttaa toiminnassaan péihteettdmyyden, tasa-arvoisuuden, avoimen vuorovaikutuksen ja yhteisvastuullisuuden periaatteita. Yhdistys pyrkii valttdmaén
suorituspaineista toimintatapaa. Yhdistyksen tavoite on voimaannuttaa ensisijaisesti omia jasenidan ja tuottaa merkitysta jokaisen elamaan, ei taakoittaa sitd. Yhdistys on
poliittisista puolueista, uskonnoista ja muista aatesuunnista riippumaton. Yhdistys haluaa kuitenkin kunnioittaa jasentensa henkilokohtaista hengellisté ja henkistd kasvua ja
antaa tilaa erilaisille ajatuksille ja uskomuksille, kunhan se tapahtuu tilaa kaikille antaen ja toisia kunnioittaen vakivallattomassa vuorovaikutuksessa. Y hdistys noudattaa
Suomen lakia.

38



Y hdistyksen jasenet

Yhdistykseen kuuluu kokemusasiantuntijoita ja vertaistoimijoita sekd henkilité, jotka haluavat edistdd mielen hyvinvointia, pdihteiden vaarink&ytosté johtuvien ongelmien
ehkéisya ja korjaamista sekd mahdollisuuksia myos taysin paihteettémaan elamantapaan sita tarvitseville.

Yhdistyksen jaseneksi ei ole erityisia kriteereita.
Yhdistyksen jasenen tulee hyvéksya yhdistyksen tarkoitus.
Yhdistyksen hallitus hyvéksyy tai on hyvaksymétta uudet yhdistyksen jésenet hallituksen kokouksessa. Y hdistykseen haetaan jdsenhakemuksella.

Yhdistyksen sisalla voi tydskennelld itsendisesti omana ryhménaan koulutetuista kokemusasiantuntijoista koostuva jasenien ryhmd, kuitenkin ollen tasa-arvoisena muiden
yhdistysten jasenten kanssa yhdistyksen periaatteiden mukaan ja hallitustyoskentelyn alaisena.

Yhdistyksen hallitus voi kutsua yhdistyksen kannattajajaseneksi yksityisen henkilon tai oikeuskelpoisen yhteison, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.
Kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa paattaa kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

48

Y hdistyksestd eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksestd, tulee ilmoittaa siita Kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittaa erosta yhdistyksen kokouksessa poytékirjaan
merkittavaksi. J&sen, joka ei ole maksanut jasenmaksuaan vuoden loppuun mennessd, katsotaan eronneen yhdistyksesta.

58§

Y hdistyksesta erottaminen

Yhdistyksen hallituksella on oikeus erottaa jasen, jos jasen:

1) on jattanyt tayttamattd ne velvoitukset, joihin hdn on yhdistykseen liittymalla sitoutunut;
2) on menettelylla&n yhdistyksessé tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta;
3) eiendd tayta laissa tai yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Hallitus voi erottaa yhdistyksen jasenen maadrédajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi, jos jasen on syyllistynyt yhdistyksen jaseniin kohdistuvaan uhkailuun tai vékivaltaan
(fyysinen, henkinen tai hengellinen véakivalta), pdihtyneend esiintymiseen yhdistyksen toiminnassa tai sen jarjestdmissa tilaisuuksissa tai muuhun yhdistyksen eettisen aseman
vahingoittamiseen. Hallitus voi méarata erotettavaksi myds henkildn, joka piittaamattomasti omalla paihteiden kaytollaan haittaa yhdistyksen toimintaan osallistuvan
paihdeongelmasta kuntoutuvan toipumista.

68
Jasenmaksu

Varsinaisilta jaseniltd ja kannattajajasenilta perittdvan jasenmaksun suuruudesta paatetaan syyskokouksessa erikseen kunkin jasenryhman osalta. Kunniajasenelta ei perita
jasenmaksua.

78

Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Kaikilla jasenilla on oikeus osallistua yhdistyksen kokouksiin ja muihin tapaamisiin, joita jasenille jarjestetadn, seka tiedonsaantiin yhdistysta koskevista paatoksista.
Adnioikeus yhdistyksen kokouksessa on varsinaisilla jasenilla ja heilla kullakin on yksi &&ni. Adnioikeutta on kaytettava henkilkohtaisesti ja sen edellytyksend on voimassa
oleva jasenyys.

Kannattajajasenella ja kunniajasenelld ei ole yhdistyksen kokouksessa d&nioikeutta, mutta heilld on lasnaolo- ja esityksenteko-oikeus. Varsinaisilla jasenilla on velvollisuus
noudattaa yhdistyksen sdéntoja ja maarayksia, maksaa jasenmaksu seka edistdd ja tukea yhdistyksen toimintaa ja sen jasenia siten, kuin yhdistyksen 28 periaatteissa on
edellytetty. Muutoin jasenen oikeuksista ja velvollisuuksista madratadn muualla ndissa sdannoissa.

88
Hallitus

Y hdistyksen toiminnasta huolehtii hallitus. Hallituksen tulee vaikuttaa positiivisesti yhdistyksen menestymiseen ja huomioida jasenten sekd yhdistyksen toiminnanjohtajan ja
tyontekijoiden mielipiteitd. Hallituksen, yhdistyksen tydntekijoiden ja toimijoiden valta tulee olla kdytdnndn toiminnan osalta jaettua valtaa, jossa pyritaan yhteistychon,
kehittymdan neuvottelutaidoissa ja vuorovaikutuksessa, kuitenkin hallituksen ollessa ylimmaisend vastuussa yhdistyksen toiminnasta kokonaisuudessaan.

Hallitukseen kuuluvat yhdistyksen syyskokouksessa yhdeksi (1) vuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi (2) vuodeksi kolmesta (3) kahdeksaan (8) muuta jasenta seka
nollasta (0) kolmeen (3) varajasenta.

Poikkeuksena yhdistyksen ensimmainen vuosi jolloin erovuorossa on koko hallitus, joista arpa maéaraa vain puolet erovuoroon. Toisena vuotena ja siita eteenpdin on kaytossa
normaali erovuoroisuus (jasen ja varajasen kaksi (2) vuotta).

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Kiireellisissé asioissa
hallitus voi kokoontua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, jos kaikki hallituksen jasenet sen hyvaksyvat ja tehdyista paatoksista laaditaan hallituksen
puheenjohtajan allekirjoittama poytakirja.

Jos hallituksen jasen ei voi osallistua johonkin kokoukseen tai eroaa ennen toimikautensa loppua, puheenjohtaja kutsuu hénen tilalleen varajasenisté vuorossa olevan.

Hallitus on paatésvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien, on lasna. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten
enemmistolld. Adnten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan aani paitsi vaaleissa arpa.

98§

Hallituksen tehtavat

Hallitus méarittelee yhdistyksen toimintapolitiikan ja edustaa yhdistysta.



Hallituksen tehtaviin kuuluu:

— huolehtia, ettd yhdistysta sitovia sédnndksia noudatetaan,

— vastata ja huolehtia yhdistyksen hallinnosta ja taloudesta,

— valmistella vuosikokous ja yhdistyksen muut kokoukset ja panna toimeen kokouksessa tehdyt paatokset,
— Ottaa ja erottaa yhdistyksen toiminnanjohtaja ja muut tyontekijat

— suorittaa muut ndissa sdanndissa hallitukselle osoitetut tehtévét

Hallitus voi hyvaksyéa toimintansa edistdmiseksi talous- ja johtosaantoja.

Hallituksen ty6té johtaa puheenjohtaja, joka myds valvoo, ettd yhdistysta sitovia sdédnnoksid, saantdjé ja paatoksia noudatetaan. Puheenjohtajan ollessa estynyt
varapuheenjohtaja tulee hanen tilalleen.

Mikéli yhdistykselle valitaan toiminnanjohtaja, hanen tehtdvana on vastata yhdistyksen hallinnollisista asioista ja johtaa kdytannén toimintaa, kuitenkin hallituksen
alaisuudessa, huolehtia hallituksen paatosten tdytantdonpanosta ja avustaa hallituksen puheenjohtajaa.

Sihteerin tehtdvana on valmistella yhdistyksen ja sen hallituksen kokoukset yhdessa puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan kanssa, laatia ehdotus yhdistyksen
vuosikertomukseksi, pitdd kokouksista poytakirjaa ja huolehtia arkistoinnista.

Kassanhoitajan tehtadvana on vastata jasenrekisteristd, valvoa jasenmaksujen suorittamista, huolehtia avustusten ja tukien tilityksista, vastata yhdistyksen Kirjanpidosta ja sen
toimittamisesta tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan tarkastettavaksi, laatia ehdotus yhdistyksen talousarvioksi, laadituttaa vuosittainen tilinpaétos ja irtaimistoluettelo ja
huolehtia yhdistyksen omaisuuden vakuuttamisesta hallituksen hyvaksymana.

10§

Y hdistyksen kokoukset

Yhdistys pitad vuosittain kaksi varsinaista kokousta.
Yhdistyksen kevatkokous pidetadn tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen médradmana paivana.
Ylimé&é&rdinen kokous pidet&én, kun yhdistyksen kokous niin p&attaa tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintd&n 1/10 yhdistyksen &&nioikeutetuista jasenista

sité hallitukselta erikseen ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Talldin kokous on pidettdva 30 vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesta on esitetty
hallitukselle. Ylimadraisessa kokouksessa saa kasitella vain kokouskutsusta ilmenevia asioita.

11§

Yhdistyksen kokousten koollekutsumistapa

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintddn 14 paivaé ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilld tai séhkdposteilla jasenen ilmoittamaan
osoitteeseen tai yhdistyksen omille Internet verkkosivuille. Yhdistyksen kokousten ajat ilmoitetaan yhdistyksen Internet verkkosivuilla vahintdan 30 paivaé ennen kokousta.

12§

Y hdistyksen kokoukset

Yhdistys pitad vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevétkokous pidetddn tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen tarkemmin
mMAaaraddmand paivana.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kevat- ja syyskokoukset koolle vahintddn 14 paivaa ennen kokousta laittamalla kokouskutsu jasenille jollain seuraavista tavoista:
jasenille postitetuilla kirjeilla tai sahkdposteilla jasenen ilmoittamaan osoitteeseen tai yhdistyksen omille Internet verkkosivuille. Y hdistyksen kokousten ajat ilmoitetaan
yhdistyksen Internet verkkosivuilla vahintdan 30 vuorokautta ennen kokousta.

Yhdistyksen kevétkokouksessa késitellddn seuraavat asiat:

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytadn kokouksen tydjarjestys

esitetddn tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

padtetaan tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Nogop,rwbhE

Yhdistyksen syyskokouksessa késitelld&n seuraavat asiat:

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytdan kokouksen tyojarjestys

vahvistetaan toimintasuunnitelma seké tulo- ja menoarvio

vahvistetaan liittymis- ja jasenmaksun suuruus

valitaan hallitus 8 §:n mukaan

valitaan yksi tilintarkastaja ja hanelle varatilintarkastaja tai yksi toiminnantarkastajaa ja hanelle varatoiminnantarkastaja.
kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

CoNoR~WNE

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevét- tai syyskokouksen kasiteltdvéksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallituksen puheenjohtajalle
30 vuorokautta ennen kokousta.

138

Paatoksenteko ja ddnestys




Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistdlla. Mikali 4dnet menevat tasan, paatokseksi tulee se kanta, johon puheenjohtaja on yhtynyt, paitsi henkildvaalissa, joka
ratkaistaan talléin arvalla.

14§

Toiminta- ja tilikausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on 1.1.-31.12.
15§

Tilintarkastus

Hallituksen tulee esittéé tilintarkastajalle tai toiminnantarkastajalle yhdistyksen kirjanpito ja tilinpaatdsasiakirjat, yhdistyksen ja hallituksen kokousten poytékirjat ja muut
tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan vaatimat yhdistyksen toimintaa koskevat asiakirjat.

Tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan tulee tarkastaa yhdistyksen toiminta ja tilit kuluneelta toiminta- ja tilikaudelta ja antaa tarkastuksesta kertomuksensa viimeistdan 14
paivaa ennen kevétkokousta.

16 §

Yhdistyksen nimen Kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat yksin hallituksen puheenjohtaja, kassanhoitaja ja toiminnanjohtaja.
17 §

Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Néiden sédantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta paattda yhdistyksen kokous. Téllaiseen paatdkseen vaaditaan vahintédén kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista
aanistd. Yhdistyksen purkautuessa tai tultua lakkautetuksi tulee yhdistyksen varat kaikkien maksettujen velkojen jalkeen luovuttaa lyhentamattoming yhdistyksen viimeisessa
kokouksessaan maaradmalla tavalla yhdistyksen tavoitteiden edistdmiseen. Naitd varoja ei voida luovuttaa yhdistyksen jésenille.



